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Vad innebar en plan mot diskriminering och
krankande behandling?

Denna plan beskriver hur Sélvesborgs kommun aktivt ska arbeta for att
uppna likabehandling, delaktighet och skapa de basta férutsattningarna for
larande i forskola, skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi tillsammans
ska arbeta forebyggande och framjande men beskriver aven hur vi ska
agera ndr vi inte lyckats hela vdgen i vart arbete.

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan, fritidshemmet och
skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell [dggning eller
alder.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling syftar till att vara
stédjande i arbetet med bristande tillganglighet, likabehandling, samt mot
diskriminering, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan
ses som en dokumentation av det framjande, férebyggande och atgardande
arbetet och &r var férskolas, fritidshems och skolas systematiska
kvalitetsarbete inom omradet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvanda
sig av da bristande tillgdnglighet, diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska féljas i sddana situationer, hur anmalningar, utredningar
och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska f6ljas upp.

Var vision och vart mal &r att alla barn och elever ska lyckas samt att de ska fa
inhdmta sadana kunskaper att de kan, vill och vagar moéta framtiden som goda
samhallsmedborgare. De grundldggande varden som forskolans,
fritidshemmets och skolans vdrdegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhalle vilar pa. Vardegrunden omfattar:

1. manniskolivets okrankbarhet
2. individens frihet och integritet
3. alla méanniskors lika varde

4. jamstalldhet mellan kénen
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5. solidaritet mellan manniskor

Planen upprattas infor varje nytt kalenderar, och bygger pa de kartlaggningar
som genomfors i verksamheten under féregaende ar. Planen bygger pa
Skollagen (2010:800) kap. 6 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3.
Arbetet ska goras i samverkan med medarbetare och barn/elever.

Ansvarig for planen: Camilla Kjellsson

Datum for upprattande: 2025-01-09

Informationsklass: 0 - Oppen
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1. Lagstiftning

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillgénglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skéarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och frdmjande arbetet. |
samband med detta inférdes &ven skyldigheterna for all verksamhet inom
forskola, fritidshemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva atgarder som
ska forebygga diskriminering och framja likabehandling.

Ansvaret for forskolans, fritidshemmets och skolans likabehandlingsarbete
ligger ytterst pa verksamheternas personal och huvudman. Genom att
systematiskt arbeta med aktiva atgarder kan verksamheten pa ett tydligt och
strukturerat satt motverka diskriminering och trakasserier och framjande
verka for lika rattigheter och majligheter. Aktiva atgarder &r alltsa i mangt och
mycket detsamma som det tidigare likabehandlingsarbetet men staller
samtidigt hogre krav pa verksamhetens systematik och framjande insatser.

Diskrimineringslagstiftningen och skollagens tidigare regelverk: férbud mot
krankande behandling och repressalier samt regler kring skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling, ar oférandrade.

| Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 framgar det tydligt att arbetet med
aktiva dtgarder mot diskriminering kraver ett fortlopande férebyggande och
frdmjande arbete i fljande fyra steg.

1. Kartlaggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
2. Analys av orsaker till risker och hinder.

3. Planering, prioritering och genomférande av atgarder.

4

Folja upp och utvardera genomférda atgarder.

Arbetet med aktiva atgarder sammanstalls i en handlingsplan som beskriver
var verksamheten befinner siqg i sitt arbete och hur de planerar for att na
langre. Planen ar ett levande dokument som uppdateras med givna intervall i
takt med att arbetet gar framat. De aktiva atgarderna ska innefatta tydliga
rutiner for att hantera akuta situationer av krankning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pa samma fyra steg som det
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forebyggande arbetet. En I6pande dokumentation ska géras av det arbete som
bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga
om det avser diskriminering, trakasseri eller sexuella trakasseri.

Enligt Skollagen (2010:800) kap 6 § 8 ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en Plan mot krdnkande behandling. Barnen/eleverna ska alltid vara
delaktiga i det forebyggande och framjande arbetet samt hur verksamheterna
kan bli mer tillgdngliga. De kan ocksa bidra i utvarderingen av genomférda
insatser. Aven vdrdnadshavarnas upplevelser och tankar ar viktiga att ta med i
arbetet.
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2. Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon
missgynnas eller krénks. Missgynnandet eller krénkningen ska ocksa ha
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier krdver inget samband med diskrimineringsgrund

Kon

Med koén avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kdnsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
ldggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har
en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfoér.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell Idaggning

Med sexuell [dggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell [aggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Rlidersnormer kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och &ldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa
dven i forskolan/fritidshemmet/skolan. Det &r dock tilldtet att sérbehandla pa
grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tilldmpning av
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa daskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.
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3. Begrepp

| likabehandlingsarbetet ar det viktigt att kdnna till vad olika begrepp innebér.
Det géller bade personal, vardnadshavare och barn/elever.

Direkt diskriminering

Barn eller elev missgynnas genom samre behandling enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebar att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krénkning ar ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt &r att nagon
eller nagra kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krédnkning kan dga
rum vid ett eller flera tillfallen. Det &r den utsatte som avgdér om handlingen ar
krankande. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nar nagon gér eller sdger nagot som kranker nagon
annans vardighet och det hdnger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Bade andra barn, elever
och personal kan trakassera. Det réaknas daven som trakasserier om beteendet
beror pa att ett barns eller en elevs familjemedlem har en viss sexualitet,
religion, alder, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier.
Det &r krankningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, forslag
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och blickar. Sa fort beteendet &r ovalkommet och uppfattas som krankande &r
det sexuella trakasserier.

Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara:
o Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar)

o Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs
krankande)

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mmes,
Facebook, Instagram, Snapchat samt andra typer av sociala medier).
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4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Rektor

e ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan.

e ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krdnkande
behandling.

e ansvarar for att stdd ges till barn och elever som utsatts for
diskriminerande eller krankande behandling och att stéd ges till den
som orsakat handelsen.

e ansvarar for att barn- och elevhalsan ar delaktig i arbetet mot
krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

e ansvarar for att alla krankningar som uppmarksammas rapporteras
och foljs upp i Draftits system "Krdnkande behandling incident”.

Forskolans/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

e har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vdrdnadshavare.

e som farinformation om eller bevittnar en krdnkande eller
diskriminerande handelse ska informera rektor, anmala och
dokumentera i aktuellt system.

e informerar barn, elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Arbetslaget

e stdende punkt pa dagordningen kring "likabehandlingsarbetet" i
arbetslaget kan man fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

e diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen forankras hos barn, elever, medarbetare och
vardnadshavare. Planen uppdateras arligen i januari och finns tillgénglig pa
férskolans/skolans webbsida.

Pa Hogtofta forskola och skola arbetar vi sa har:

Forskola

Planen presenteras for barnen pa avdelningen Hallon vid hostterminens
start

Vid inskolningen presenteras planen for vardnadshavare fér barn pa
avdelningen Smultron.

For att planen ska finnas tillganglig for alla som arbetar pa férskolan finns
den i vikarieparmen pa avdelningen.

Under ett av arets foraldraméten arbetar vardnadshavarna i grupper med
planen.

Efter foraldramoéte skickas minnesanteckningar ut till samtliga
vardnadshavare. Déar presenteras arbetet med planen och vad man i
grupperna diskuterat.

Grundskola

Vi presenterar och diskuterar var plan mot diskriminering och krdnkande
behandling med eleverna vid skolstart. Kontinuerligt under aret fors
diskussion i klasserna om trygghet, studiero och trivsel. Varje termin lyfter
elevradet klassradens viktigaste drenden. Krankningsarenden
dokumenteras och efter varje termin analyseras de av lararlaget. Analysen
visar om det &r nagot speciellt i vardegrundsarbetet som skolan bor satta
fokus pa.

Fritidshem

Nar en ny plan presenteras tas planen upp med eleverna med forklaringar
pa innebdrden pa ett begripligt sétt.

Vi ser till att informera eleverna med jamna mellanrum att de kan vanda sig
till oss personal om de upplever diskriminering och krdnkande behandling.
Personalen arbetar kontinuerligt med fragor som kopplas till planen.
Personalen till att vara paldasta med att veta vad planen innebér och fér
samtal i arbetslaget hur verksamheten ar férankrad i planen.

Planen finnas i vikarieparmen for vikarier att ta del av.

Vi synliggér planen for vardnadshavare pa fritidshemmets infomentor.
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Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuléget kartldggs, t ex. trygghet och trivselenkat, klassrad-,
barnrad- och elevradsmote, krankningsutredningar, kontakter fran
vardnadshavare, elevhalsans kartldggningar mm. Kartldggningen ska
genomfdras pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Pa Hogtofta forskola och skola arbetar vi sa har:

Forskola

Vi lyssnar in varje barn och dess vardnadshavare for att fa en bild av om
barnen kanner sig trygga pa forskolan. Fér de barn som under och efter
inskolning kénner sig otrygga férsdker vi finnas dar som stod tills det att
barnet sjélv leker och véljer att inte vara precis i ndrheten av nagon vuxen.
Vi haller fortsatt dialog med vardnadshavarna, som kanner barnet bast, for
att veta vad barnet behéver. | de fall da vi kdnner att en eller flera barn
kanner sig otrygga tar vi upp fragan for diskussion i arbetslaget eller vid
BHT for att tillsammans hitta [6sningar pa problemen.

Grundskola

Nagra veckor efter skolstart arbetar alla klasser med trygghet pa sitt
klassrad. Det gors en trygghetsvandring eller ett trygghetssamtal med
karta over var pa skolomradet som eleverna kanner sig otrygga. Resultatet
fran varje klass lamnas till rektor som gér en sammanfattning av arbetet.
Sammanfattningen diskuteras pa APT med larare och fritidspersonal.
Helhetsbilden ger personalen en karta dver var de bor réra sig under raster
och under fritidstid for att 6ka tryggheten. Sammanfattningen diskuteras
sedan dven pa elevradet for att alla ska veta var vi vuxna befinner oss
under raster. Under varen gors en trygghets - och -trivselenkat for alla
elever i F till 3k 6. Pa foraldrarad diskuteras barnens trygghet och trivsel
efter det att trygghetssamtalen och enkdaten genomforts.
Krankningsarenden behandlas skyndsamt och sammanstélls terminsvis av
rektor. | de fall man kan se monster i krankningsarenden diskuteras detta
vidare i arbetslagen och ett riktat arbete med grupp/klass genomfors
utifran vad man kommit fram till.

Fritidshem

Vi har en daglig kontakt med elever och vardnadshavare kring hur elevens
dag varit pa fritidshemmet.

Vi samverkar med skolan och klasslarare nar elevarenden behdver lyftas
for att kunna stétta eleven hela dagen.

Vi tar tag i konflikter och krankningsdrenden, samtalar med berérda elever
och vardnadshavare och vid behov I&mnar vidare till rektor.

En social utvardering gors av varje elev pa fritidshemmet en gang per
termin for att se hur Iaget ar, men dven for att se vilka atgarder som
behdvs framover.
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Ett sociogram gors en gang per termin dar vi fragar eleverna vem de
tycker om att leka/vara med pa fritids. Utifran denna kan vi se ifall det
finns elever som inte har nagon att vara med/inte blir valda och dérefter
vidta dtgarder som behovs i form av stod i kompisskap och lek.

Framjande arbete

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskolans, fritidshemmets och skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla ménniskors
lika varde samt att utveckla en férskole-, fritidshems- och skolmiljé dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet;

o Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
e Riktas till alla och bedrivs utan férekommen anledning.
e Arennaturlig del i det vardagliga arbetet.
Pa Hogtofta forskola och skola arbetar vi sa har:

Forskola

Som pedagoger i verksamheten ser vi till att vara goda férebilder. Vi ar
narvarande och lyssnande pedagoger for att vara ett stod fér barnen nar
de behdver det.

| férskolan laser vi bocker som ger oss mojlighet att prata om
vardegrunden och arbetar med barnen kring vardegrunden med hjalp av
samtal i vardagssituationer.

Genom att starka positiva egenskaper hos barnen, men dven hos oss vuxna
ger vi goda férutsattningar for trygghet och méjliggér utveckling.

Grundskola

Vi som vuxna ar goda forebilder

Vi ar narvarande och lyssnande pedagoger

Vi laser bocker om och arbetar med barnen kring vardegrunden
Vi for samtal med barnen i vardagssituationer

Vi starker positiva egenskaper hos barn och vuxna

Fritidshem

Det forekommer planerat vardegrundsarbete flera ganger i veckan med
bade samtal och praktiska 6vningar dar eleverna &r delaktiga och har
mojlighet att uttrycka sin asikt.

Vi planerar aktiviteter med barnen som starker grupptillhérighet,
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samarbete och trygghet.

| den dagliga verksamheten lyfts betydelsen av bemétande och vart
beteende mot varandra.

Vi véljer medier (litteratur/filmer/serier) som tar upp &mnen kring
vardegrund.

Férebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som finns i
verksamheten och utgar fran genomférda kartldaggningar. Det
forebyggande arbetet omfattar omraden som i en kartlaggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Pa Hoégtofta forskola och skola arbetar vi sa hér:

Férskola

Vi ar narvarande vuxna for att avvérja och satta ord pa handlingar
tillsammans med barnen. Vi arbetar for att fa ett positivt vardagsklimat i
barngruppen och samtalar med barnen om kanslorna som uppstar i olika
situationer.

Vi ser till att berémma barnet nar det [6ser problem genom samtal och
uppmuntrar goda relationer mellan barnen.

Grundskola

Vid starten av varje Iasar patalar vi for samtliga elever och foréldrar att vi
har en plan mot krankande behandling.

Vid féraldraméten betonar vi vikten av samsyn och gemensam vardegrund
mellan hem och skola.

Varje klass tar fram riskfaktorer som finns pa skolan. Detta gors pa
klassrad och sammanstélls pa elevrad.

Vi har néra samarbete med fritids. Personalen pa fritids arbetar &ven inom
skolan. De har ddrmed foérdelen att se barnen i bade skolsituationer och pa
fritids.

Vi tar fram trivselregler - forst i varje klass, sedan gemensamt i elevradet.
Dessa anslas pa anslagstavlorna vid ingangarna.

Vi arbetar med fadderverksamhet for att de yngre barnen ska kanna sig
trygga.

Vi ser till att ha gemensamhetsdagar sa som temadagar och Hela skolan
sjunger.

Med hjélp av arbetssattet Kooperativt [drande ser vi till att arbeta med
samarbetsstrukturer som gynnar barnen.

Vi har kontinuerliga samtal med klasserna om vad det innebar att ha olika
etnisk bakgrund och Iater eleverna ge exempel fran sin narmaste
omgivning.
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Vi arbetar med olika metoder, nivder och grupper dar vardagliga handelser
beskrivs och dar elever far tréna pa at ta stallning till olika problem.

Vi arbetar med drama dér man genom kroppssprak exempelvis kan visa
hur man mar och kanner.

Vi anvander oss av varderingsévningar dar eleverna far fundera 6ver vad
de tycker och tanker.

Fritidshem

Vi ar goda forebilder som ar narvarande i elevernas lek och aktiviteter.
Vi ar ndrvarande pa de platser som eleverna vistas.

Vi méter eleverna i deras situationer och samtalar med dem.

Vi uppmuntrar positivt beteende och olika satt att [6sa uppkomna
svarigheter och konflikter.

Varje vecka pa veckoplaneringen samtalar och dokumenterar vi kring
elever och gor en nuldgesbedémning.

Atgirdande arbete

Krankningar, diskrimineringar, trakasserier och sexuella trakasserier
dokumenteras, utreds och foljs upp enligt rutiner i Draftits system
"Krénkande behandling Incident”. Arbetet skall pabdrjas skyndsamt och
férhindra att krénkningar upprepas.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier foljs upp i samband med upprattande av ny plan.

Datum Namn och befattning pa den som ansvarat for kartldggningen.

2025-01-09 | Camilla Kjellsson, rektor.
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Sélvesborgs kommuns arbetsgang for anmaélan
och utredningsarbete

Varje enhet ska uppratta en arbetsgang som féljer nedanstdende steg.
Arbetsgangen ska beskriva hur enheten agerar nér en incident som kan
vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
uppmarksammas eller kommer till verksamhetens kdannedom. Forskolans-
och skolans anmalningsplikt till socialtjdnsten galler aven vid handelser
som anmals och utreds for krdnkande behandling eller diskriminering. Vid
extrema fall kan aven polisanmadlan vara aktuellt. Det ar alltid rektor som
avgor om det ska ske och anmaler till polisen.

Observera att alla delar i processen ska ske skyndsamt och att anmalan
gors i Draftits system ”Krdankande Behandling Incident”. Systemet utgar
ifran lagstiftningen och ar uppbyggt utifran anmalan, utredning, atgard,
uppfdljning och avslutade drende. Samtidigt som anmalan gérs informeras
huvudman och kan félja &rendets handelser och ska aktivt godkdnna eller
inte drendet innan det kan avslutas. Alla drende halls ordnade i systemet
och bade aktuell och tidigare statistik kan tas fram.

Enhetens barn/elev - vuxen rutin

Dessa handelser ska alltid anmalas till rektor. Rektor ska i sin tur anmalai
systemet ”Stella”, utreda och dokumentera.

Enhetens barn/elev - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar de berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

Den personal som blivit varse om handelsen utreder handelsen oavsett om
den vuxne ar ansvariqg for gruppen eller ej. Samma personal tar in
information om handelsen fran de olika parterna och skriver en anmaélan i
systemet Visma Draftit. Berérda barns vardnadshavare kontaktas och
informeras om héndelsen.
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Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor, eller den
rektor delegerat till. Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering
av hur allvarlig handelsen ar innan anmalan genomfors.

Personalen skriver anmadlan i Visma Draftit vilket gor att anmalan kommer
rektor till del i systemet. Om rektor inte &r pa plats [dmnas arendet till
stallforetradare. Sa snart rektor/stéllforetradare fatt in anmalan gors ett
val om arendet kraver utredning alternativt snabbutredning. | princip
innebar snabbutredning att krdnkningsarendet redan ar 16st med alla
parter | samband med att hdndelsen skedde. Arendet avslutas | dessa fall.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till handelsen ska hdéras. Anmalan och utredning ska
alltid goras i Draftits system “Krankande behandling incident”.

Vid utredningen beskrivs parternas versioner av handelsen kortfattat
skriftligt. De som bevittnat hdndelsen kan aven ge sin uppfattning av
handelseférloppet. Om handelsen féranleds av nagot som hant | ett
tidigare skede (annan dag) finns aven detta med i utredningen. Om
handelsen krdver atgarder beskrivs dessa och datum for uppféljning satts.
Om ingen uppfdljning kravs avslutas arendet.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna &r frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krankande behandling
incident”.

Efter att utredningen gjorts som visar pa krankning eller trakasserier
vidtas &tgarder. Atgérder kan bland annat vara allt fr&n samtal mellan flera
inblandade elever i arendet, samtal i grupp eller enskilt samtal med
personal beroende pa drendets karaktéar. Personal som svarat for
utredningen ansvarar for att de atgarder som beslutats genomférs och
delger rektor information som gor det mojligt att dokumentera de atgarder
som vidtagits. Atgarder kan inneb&ra méte vid ett tillfalle eller
aterkommande moéten som pagar under ldngre tid.
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Uppfdljning:
Vid uppféljning kan drendet bedémas som avslutat eller att nya eller
fortsatta atgarder behovs. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet

dokumenteras och hanteras i Draftits system ”"Krankande behandling
incident”.

Efter avslutat &rende avskriver rektor/stallféretradare arendet i Visma
Draftit. Anmalan med tillhérande utredning, atgarder och uppféljning finns
sparat | systemet. Vid mitterminsavstdmning och/eller terminsavslut lyfts
terminens anmalningar med tillhdérande utredningar i personalgruppen och
pa EHT for analys och reflektion kring framjande och férebyggande arbete
som verksamheten behdver jobba vidare med.
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Enhetens vuxen - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmdarksammas samt hur
enheten informerar berérda hur man kommer agera vidare (arbetsgangen).

Den elev/personal som sett/hért/far forstahandsuppgift om handelsen
anmaler detta till rektor. Elev beskriver hdndelsen till personal som hen ar
trygg med. Personal beskriver | sin tur handelsen for rektor. Rektor lyssnar
in elevs och medarbetarens upplevelse av handelsen for att dokumentera
detta i anmalan.

Barnets vardnadshavare kontaktas av personal/rektor och informeras om
handelsen.

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor och hur
rektor anmaler via Draftits system "Kranknade behandling incident”.
Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering av hur allvarlig
h&ndelsen ar innan anmalan genomfors.

Rektor anmaler handelsen skriftligt i Draftit utifran parternas beskrivning
av handelseférloppet.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska horas.

Anmalan och utredning ska alltid géras i Draftits system “Krdnkande
behandling incident”.

| utredningen beskrivs parternas uppgifter om handelsen. Utredningen
sker genom samtal med bada parter, enskilt eller tillsammans, beroende pa
arendets art. De som bevittnat handelsen kan dven ge sin uppfattning av
handelseférloppet. Om handelsen féranleds av nagot som hant i ett
tidigare skede (annan dag) finns aven detta med i utredningen. Om
handelsen krdver atgarder beskrivs dessa och datum for uppféljning satts.
Om parterna anser sig ha rett ut drendet kravs ingen uppféljning utan
arendet avslutas.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
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dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krankande behandling
incident”.

Om héndelsen kraver atgarder beskrivs dessa och datum for uppféljning
satts. Rektor ansvarar for att de atgarder som framkommit genomférs och
dokumenterar detta i verktyget Draftit.

Uppfoljning:

Rektor haller i uppféljning. Vid uppféljning kan drendet bedémas som
avslutat eller att nya eller fortsatta atgarder behdvs. Om atgarderna inte
upplevs tillrdckliga av barn/ elev/vardnadshavare kan de &ven vénda sig
till Barn- och elevombudsmannen om det galler krdnkning, och till
Diskrimineringsombudsmannen om det galler trakasseri eller
diskriminering.
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas innan nasta plan upprattas.

Féregaende ars plan

Beskriv enhetens rutin for kartldggning och utredning, vilka deltar i
utredningen och pa vilket satt ar barn/elever delaktiga.

Utvardera féregaende ars aktiva atgéarder. Vilka deltog i utvarderingen? Pa
vilket satt har barn och elever varit delaktiga?

Forskola

Vi reviderar och diskuterar arets drenden vid APT. Barnen tar del av
utvarderingen genom att pedagogerna pratar med barnen om trygghet
efter APT for att héra om den analys som gjorts 6verensstammer med vad
barnen kénner.

Grundskola

Hogtofta skola presenterar skolans och skolgardens regler vid
hostterminsstart for eleverna. | slutet av varterminen utvérderas och
justeras reglerna vid elevradet infor hosten. Nar barn eller elever bryter
mot trivselreglerna ska personal agera och vidta ldmpliga atgarder. Vid
APT gas planen igenom och beslut tas om vad som behdver revideras
under hosten. Eleverna goérs delaktiga genom att vid klassrad fa ta
stallning till enkla fragor om de anser att trivselregler mm. efterféljs.

Fritidshem

Vid utvardering av Idsaret tittar vi pa hur det frdmjande och férebyggande
arbetet har fungerat och vilka resultat vi ser samt vilka eventuella
forandringar vi behéver géra infér kommande |3sar.

Innevarande ars plan

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser, samt aktiva atgarder,
ska utvarderas och nar detta skall ske.

Innevarande |&sars atgarder och insatser utvarderas av personalen
arbetslagsvis under studiedaqg efter varje terminssiut.
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Foérskolans/skolans ordningsregler
Nar barn eller elever bryter mot ordningsregler ska personal agera och

vidta lampliga atgarder.

Pa Hogtofta skola géller féljande trivselregler fr o m vt 2025

* Vi ar snalla mot varandra

* Vi har studiero i klassrummet

* Alla ska fa vara med

* Vi ar radda om skolans lokaler och om sakerna som finns dar

Ovrigt

Informationsklass: 0 - Oppen
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